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Introduccion

- Real Decreto-Ley 10/2010, de 16 de junio.- La presente reforma laboral se inicid
con el Real Decreto- Ley 10/2010 y fue convalidado poslenormenle por el

Congreso.

- Proyecto de Ley.- Desde el momento de la publicacién del anterior. Real Decreto-

Ley 10/2010, el Gobierno anuncio la elaboracion de un proyecto de Ley para abor-

"dar la reforma laboral.

- Borradores y textos parlamentarios.- Durante todo el verano de 2010 se han ido

manejando diversos borradores, proyectos y enmiendas que han aparecido en -
prensa como si fuera ya el texto final, cuestion que ha inducido a la confusién en

el conocimiento de qué esta en vigor y qué no.

- Ley 35/2010, de 17 de septiembre.- Finalmente en el BOE del sabado 18 de sep-
tiembre, se publico el texto definitivo de la reforma’laboral. Esta y no otra serd la
normativa aplicable a partir deI dia siguiente de su pubImacnon

Extincion de contratos

“Con causa’. Econérhicas, técnicas, organizativas o de produccién

- Se mantiene practicamente la misma redaccién que ya existia.

- La indemnizacién -continta snendo de 20/12.

‘- Para los nuevos contratos indefinidos celebrados a part|r dela reforma el FOGA- ]‘

SA abonara 8 dias de salario por afio de servicio. Se genera una duda interpreta-
tiva sobre la aplicacion del 40%, prevista en el articulo 33.8 del ET paralos
contratos celebrados con posterioridad al 18 de Junio de 2010, ¢las indemnizacio-
nes del FOGASA son compatibles o la nueva sustituye a la anterior?

- En los despidos indiv_iduales_ con causa:

* Se reduce el preaviso de 30 a 15 dias.

-.La ausencia de requisitos formales conduce a la |mprocedenCIa en Iugar de a Ia

nulldad

i
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-En los despidos colectivps"y ERE de 'ei(tincié_n:
- Si no hay representacion legal, los trabajadores podrén designar una comision.
- El periodo de consultas tendra una duracién “no superior” a 30 dias naturales.
- Se fomentan las medidas de recolocacion. : ‘
- Ala finalizacion del perlodo de consultas habra que comunlcar ademas del resul-
_tado, el contenido definitivo de las medidas y del plan social de acompaiiamiento. '
- Se podra sustituir el- perlodo de consu|tas por un proced|m|ento de medlaClon 0.
~ arbitraje.
+ El plazo de resolucion de la Autondad Laboral cuando concluye con acuerdo
sera de 7 dias naturales. Sin acuerdo se mantiene el plazo en’ 15 dlas

- Jurisdiccion Somal. En el plazo de 6 me_ses el Gobierno aprobara un proyecto de
ley de reforma de la Ley de Procedimiento Laboral en el que se atribuira la com-
petencia para recurrir los ERE-s'de suspension y extincion a la Jurlsdlcmon Social,’
en lugar de Conten0|oso-Adm|nlstratlva ’ :

Conclusién sobre los despldos con causa: Unicamente se reforman med|ante mati-
ces cinco cuestiones basicas: :

- El abono de 8 dias por el FOGASA para los contratos celebrados'. pé'rﬁr de'la
reforma. : : o

- Reduccion del preaviso en despldos |nd|v1duales

- Improcedencna en Iugar de nuhdad para errores formales en despldos mdwnduales

- Se modifican diversas cuestlones de proce_dlmlento en los ERE. -

- Se matiza la redaccién y ahora, en relacion con las causas econémicas, se habla
de la existencia de pérdidas actiales o prevustas ola dlsmlnucuon pers:stente del
nivel de ingresos.

“Sin causa”. Despidos improcedentes

- Las indemnizaciones de los contratos: anteriores a la reforma permanecen igual - -
(45/42).

A_ - Los nuevos contratos celebrados a partir del 18 de junio de 2010. de fomento de- -

la contratacion indefinida, tienen la indemnizacion de 33 dias por afio, con limite -
de 24 mensualidades (33/24) siempre que se tramite inicialmente como despido
con causa y sea declarado judlClaImente como. |mprocedente 0 sereconozca como
tal por el empresario. - '

- Esta indemnizacion ies la misma que la vigente antes de la reforma para.estos-
contratos! Ahora bien, al ampharse los grupos de trabajadores que podran ser con-l'
tratados como fomento de contratamon indefinido (bastara con un mes inscrito
como demandante de empleo) es mas que probable que esta lndemnlzacron tenga
mayor eficacia practica en el futuro. :

Conclusién sobre el despldo lmprocedente

-La |ndemn|za010n por despldo |mprocedente contlnua como siempre (45/42)

- La indemnizacion de 33/24 para los contrato de fomento, al no afectar mayorita-
riamente a los contratos anteriores vigentes, hace que la reforma solo se notara en -
el futuro, cuando los nuevos contratos adquieran un peso indemnizatorio.
Probablemente en una o dos décadas. Es decir, no resuelve el problema actual.
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Medidas para la flexibilidad interna

Movilidad geografica

- Se introduce en el plazo de 15 dlas del periodo de consultas la- palabra no supe_—"

rior a 15 dias”.
- Se podra sustituir el periodo de consultas por mediacion o arbltraje
-En ausenma de representamon legal, los trabajadores podran des:gnar una comlsmn
Modificacion sustancial de condiciones de trabajo ' _
-Se recogen igual las tres modificaciones de la movilidad geografica. -

- Ademas, se anade Ia'poéibilidéd de ....un laudo arbitral.

- Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumird que existen

causas. Curiosamente esta presuncién de existencia de causas no se extlende a
otras modalidades procesales, salvo el descuelgue salarial.

Descuelgde salarial

- A pesar de la ligera modificacion de redaccion, el posible descuelgue salarial solo

podra realizarse “con acuerdo” entre empresa y representantes de los trabajado- o

res, previo desarrollo de un periodo de consultas _
- En caso de desacuerdo se podra acudir a mediacién o arbitraje. _
- Eh ausencia'de representaﬁién legal, |bs trabajadores pddrén designar una comision.
- Cuandoel periddo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que_-existen caﬁsas.
Conclusion sobre medidas de flexibilidad interna: a pesar de los intentos, Ia reforma
es practlcamente nula en flexibilidad interna.
Suspension y reduccion de jornada por causas
ERES de suspensién
- La redaccién sigue practicamente igual.

- Se extiende la bonificacién de cuotas de segundad social, del 50%.al 80%. Incluso
para ERES tramitados antes de la reforma.

- El derecho de reposicion del desempleo se extiende a 180 dias.

- Se promovera el desarrollo de acciones formativas vinculadas a la suspension..

Reduccién de jornada por causas econémicas, técnicas, organizatl_'vas_o de produccion -

- Se podra reducir entre un 10% y un 70% de la jornada, con derecho a desempleo
por el resto de la jornada.

. - En caso de desempleo parcial, el desempleo consumido se producwa por horas y

no por dias,
- EI derecho de reposicién del desempleo se extiende a 180 dlas

Concluswn sobre suspensién y reduccién de Jornada aqui si hay tres cuestiones
con trascendencia econémica a-corto plazo para las empresas en crisis:

- Ampliacién de la bonificacion de Seguridad Social del 50% al 80% en ERE.

- Posibilidad real de hacer ERE de suspension con reduccion de jornada hasta el
70%, con consumo del desempleo por horas y no por dias.

~Ampliacion del derecho de reposicion del desempleo a 180 df.és.

Contratacion temporal

-Se endurecen los plazos maximos de duracion de los contratos temporales y sus’

condncnones




- Se amplia la indemnizacion hasta 12 dias de salario por afo de servrcro con

amphacron transitoria desde el 2011 hasta el 2015,
-Las empresas tendran obligacion de facilitar por escrito a| trabajador su conversion en
fijo, estableciéndose una nueva sancion en caso de no efectuarse dicha notificacion.

Nuevo contrato de fomént_o d-e_-la‘contrat.acién indefinida

- Se amplia notablemente el grupo de trabajadores .que pueden estar incluidos,
extendiéndose hasta los parados que lleven un mes lnscrltos como demandantes
de empleo entre otros casos.

- Se ratifica la citada indemnizacion para estos nuevos contratos’ de 33/24 en los
términos desarrollados en el apartado “Extincion sin causa” de este resumen.” '

- Tardara tiempo en ser efectiva la medida para el ambito empresarial.

- Para proceder a la indemnizacion de 33/24 sefa necesario tramiarlo
do objetivo y que se declare judicialmente improcedente o, por el contrario, que el
empresario reconozca esta improcedencia - . S Sel '

Conclusion sobre el contrato de fomento: gran parte de las criticas; srndrcales aesta
reforma vienen por esta indemnizacion (“... se abarata el desprdo !
podra suponer un techo para la negociacion de los ERE o despndos :CON CAUSA
(desde 20/12 hasta 33/24) Ahora bien, hay que insistir que esta rndemnrzacron ya

existia antes de la reforma y que la novedad consiste en ampliar los trabajadores que - '

podran ser contratados mediante la formula de fomento dela contratacron rndefnlda

Otras medidas para favore’cer el empleo -
Bonificaciones por cdntralacién indefinida -

- Desempleados entre 16 y 30 anos:. 800 €/ano durante tres anos para los hombres
y 1.000 €/afio durante tres afios para las mujeres.

- Desempleados mayores de 45 afios: 1 200 €/ano durante tres anos para hombres
y 1.400 €/afio durante tres afios para mureres

- Transformacion en rndefrnrdos 500 €/afio durante tres afos para mureres y 700'

€/afio durante tres afios para hombres.
- Requisitos: mantener el empleo fijo. '

Bonificacién de cuotas en conlratos para la formacién: 100% cuota empresa y. 100%

. cuota obrera durante toda la vrgencra del contrato

Contratos en practrcas Se amplia el plazo desde 4 hasta 5 afios desde la frnallza-
cion de estudios y de 6 a 7 afios para trabajadores discapacitados.

Contratos para la formacic'm: Incluye el _derech'o al desempleo.
Mejora de la interme'diacién laboral

Agencias de colocacio’n

- Se regulan las agencias prrvadas de colocacion, fundamentalmente para favorecer

-los excedentes de los procesos de reestructuracron empresarral

ETT

- Se suprimen diversas ||m|tacrones o] prohrbrcrones de dlchas empresas de trabajo - -

temporal.

Compromiso de actividad .-

- Los beneficiarios de pr'eStaCionés y'subsidios por desempleo deberan suscribir un
compromiso de actividad y deberan cumplir las exigencias del mismo; deblendo .

participar en las polrtrcas actlvas de empleo que se determinen.
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Otras cuestiones de interés

- Entrada en vigor el 19 de septlembre de 2010, si blen gran parte de Ia nueva regu-"

" lacion esta en vigor desde el 18 de j junio de 2010.
-Es fundamental conocer las disposiciones adicionales y el derecho transnorlo
- Queda pend:enle la regulacion del fondo de capitalizacion (modelo austriaco).

- No confundir el texto final aprobado con los diferentes borradores pubhcados los
dias anteriores, textos del senado y la reforma del mes de junio.

- Vinculacion de polltlca activa de empleo y. prestaciones por desempleo el

Gobierno adoptara las medidas necesarias.

- Plan de recolocacion del sector de la construccién... el Gobierno impu_lsaré'uh plan
especifico. . :

'-Falt.as de asistencia al trabajo. Sera causa de despido por causas .objetivas
(indemnizacion 20/12) las faltas de asistencia atin justificadas que alcancen el 20%

en dos meses consecutivos, o el 25% en cuatro meses discontinuos {(como esta-
" ba redactado anteriormente), pero se reduce el absentismo total en la empresa

(del 5% al 2,5%).

- Se Ilmltan Ias prestaciones salariales en especie, no pudiendo superar eI 30% de
la retribucion del trabajador. Dicha limitacién se aplicara a los nuevos contratos y

a los vigentes con anterioridad, perQ unicamente sera efectiva a partir del 19 de

septiembre de 2010.

Conclusién Final. Las 10 claves practicas de la reforma

1. En los despidos con causas habréa que esperar a la interpretacion de los jueces

y de la Autoridad Laboral de la nueva redaccion... “existencia de pérdidas actua-
les o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos”.

2. El abono de 8 dias por parte del FOGASA requerira tiempo para que tenga tras-

cendencia econdémica, al ser solo aplicable a los nuevos contratos celebrados a

partir del 18 de junio de 2010.

3. El despido impr_ocedente sin causa continua con una de las férmulas mas altas

de Europa 45/42.

4. Laindemnizacion de 33/24, ya existente con anterioridad, para los despidos “con

causas"” declaradas posteriormente improcedentes, se esta utilizahdo para mani-
pular el escaso contenido.real de la reAforma. Lo Unico que se ha modificado es
el grupo de trabajadores que podra ser contratado como fomento de la contrata-
cion indefinida. '

-5. Las medidas de flexibilidad empresarial interna son practicamente nulas Esta es

~ la gran oportunidad perdida en la reforma

6. Enlos ERE de suspensmn y de reduccion deJornada se meJoran las alternativas
empresariales. -

7. En los ERE de extincion se matizan diversas cuestiones de procedimiento y se
fomenta timidamente la recolocacion. A diferencia. de las reformas en el ambito
“europeo donde se apuesta por politicas de recolocacién y no de subsidio.

8. Se regulan las agencias de colocacion que, en funcién de su desarrollo, deberi-

an ser el futuro en los procesos de recolocacion e industrializacién.

9. Se regula el compromiso de actividad y formacion para los benefCIarlos de pres-
taciones y subsudlos de desempleo

10.Se modifica como causa de despido objetivo las faltas de asistencia al trabajo

aun justificadas, reduciendo el porcentaje de absentismo en la empresa.




