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D1visiON FIScAL

INDEMNIZACION POR DESPIDO DEL TRABAJADOR.
REALIDAD DEL DESPIDO Y EFECTIVA
DESVINCULACION

ANDER CARRASCO BARANDA

La normativa fiscal, tanto de los territorios histori-
cos como de territorio comun, establece que esta-
ran exentas las indemnizaciones por despido o cese
del trabajador, en la cuantia establecida con carac-
ter obligatorio por el Estatuto de los Trabajadores
y el resto de la normativa laboral y con un limite
maximo de 180.000 euros.

La regulacidn de tal exencidn sefiala dos requisitos
para la aplicacién de la misma:

— Que el despido no responda a un pacto entre
trabajador y empresa para la extincién de la
relacién laboral y;

— Que exista una efectiva desvinculaciéon empre-
sa-trabajador, presumiéndose que tal escisién
no existe cuando el despedido vuelva a prestar
sus servicios para la misma empresa, o para
una vinculada a esta, durante los tres afios
posteriores a su cese.

En relacién con la exigencia de que estemos ante
un cese real del trabajador, y no ante un acuerdo
enmascarado como un despido, la reciente Senten-
cia de la Audiencia Nacional de 3 de julio de 2019
recoge una serie de indicios que pueden llevar a la
Administracion Tributaria a apreciar la inexistencia
de un despido cierto a efectos de la exencioén, des-
tacando entre ellos:

— La edad de los trabajadores en el momento de
la extincion del contrato (a mayor edad, mayor
aroma a acuerdo).

— La aceptacién por los empleados de cantida-
des muy inferiores a las que procederian de
acuerdo con la normativa laboral en caso de
despido improcedente.

— El modo de célculo de las cuantias de las in-
demnizaciones, por ejemplo, no teniendo en
cuenta la antigliedad de los trabajadores en
la plantilla, sino el tiempo que a los mismos
les faltaba en aquel momento para alcanzar la
edad de su tedrica jubilacion.

— La ausencia de elementos en el proceso de
despido en los que se aprecien signos de liti-
giosidad (es una “rara avis” un despido total-
mente amistoso).

Por lo tanto, a juicio de los Tribunales, el cumpli-
miento de este requisito es una cuestién de hecho
y de prueba, que debera valorarse en cada caso
concreto.

En lo que respecta a la efectiva desvinculacion
trabajador-empresa, como deciamos, se presume
que la misma no existe cuando el empleado vuel-
ve a prestar sus servicios para la misma empresa
(o una vinculada a aquella) dentro de los tres afios
siguientes a su cese.

Sin embargo, dicha presuncién es susceptible de
prueba en contrario. Concretamente, es criterio re-
iterado de la Administracién Tributaria que podra
acreditarse, por cualquier medio de prueba, que en
su dia se produjo dicha desvinculacién, y que los
servicios que ahora presta a la misma empresa, por
la naturaleza y caracteristicas de estos o de la pro-
pia relacién de la que derivan, no eliminan dicha
desvinculacién.

De este modo, si una empresa vuelve a contratar al
trabajador que despidié, podrd probar que efecti-
vamente ha existido desvinculacién con elementos
tales como contratos totalmente independientes,
puestos distintos, pérdida de categoria, funciones
diferentes, etc.



Asimismo, en relacién con este requisito, es criterio
de la Administracién que no se produce desvincu-
lacién cuando un trabajador presta servicios idénti-
cos a la misma empresa, primero como trabajador
por cuenta ajena y, posteriormente, en régimen de
prestacion de servicios.
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Como se desprende de lo anteriormente expuesto,
la aplicacion o no de la exencién puede depender,
en ocasiones, Unicamente, en cuidar los detalles en
los procesos de despido, no aventando indicios que
puedan llevar a la Administracién a considerar que
el cese ha sido pactado o que no ha existido una
desvinculacién real empresa-trabajador.
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DI1viSION LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EL NUEVO JUBILADO ACTIVO

(Sentencia de 28 de mayo de 2019, Sala de lo Social, Tribunal
Superior de Justicia de Galicia)

CRISTINA BASTANTE RODRIGUEZ

Atendiendo a las sabias palabras de uno de los mas
importantes pensadores y fildsofos de la historia,
Confucio, él mismo decia: “elige el trabajo que
te guste y no tendrds que trabajar ni un dia de tu
vida”. Pues bien, esto es lo que parecen pensar mu-
chos empresarios, puesto que cuando les llega la
hora de jubilarse se preguntan si podran seguir con
su actividad profesional compatibilizdndola con el
cobro de su merecida pension.

Pregunta para la que ya hay una respuesta con-
templada por la Ley que regula todo el sistema de
pensiones: si, es posible compatibilizar trabajo y
jubilacion. En este sentido, cada vez existen mas
medidas que favorecen esta situacién y que tienen
un triple objetivo: contribuir a la sostenibilidad del
sistema de pensiones, favorecer la continuidad de
la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y
promover el envejecimiento activo.

Una de estas medidas la contempld la Ley 6/ 2017
de 25 de octubre de 2017, que en su Disposicion Fi-
nal Quinta vino a modificar el articulo 214 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, disponiendo que “si la actividad
se realiza por cuenta propia y se acredita tener
contratado, al menos, a un trabajador por cuenta
ajena, la cuantia de la pensién compatible con el
trabajo alcanzard al 100 por ciento”. Es decir, que
con esta nueva norma se dié un paso adelante con
los trabajadores auténomos, al admitir la compa-
tibilidad de su trabajo con el 100% de la pensioén,
cuestién que hasta esa fecha no era posible.

Sin embargo, la aplicacién de esta nueva norma
ha generado cierta controversia relacionada con
el requisito de “tener contratado, al menos, a un
trabajador por cuenta ajena” Asi, la Direccién Ge-
neral de la Ordenacion de la Seguridad Social inter-
preta que exclusivamente podran beneficiarse de
esta modalidad de jubilacién activa el pensionista
que, actuando como persona fisica, quede incluido
en el articulo 305.1 de la Ley General de Seguridad

Social, el cual establece que estaran incluidas en
el Régimen Especial de Trabajadores por cuenta
Auténoma (RETA) las personas fisicas mayores de
dieciocho afios que realicen de forma habitual,
personal, directa, por cuenta propia y fuera del
ambito de direccidn y organizacién de otra perso-
na, una actividad econémica o profesional a titulo
lucrativo, den o no ocupacién a trabajadores por
cuenta ajena. Es decir, que segun la Direccion Ge-
neral de la Ordenacidn de la Seguridad Social, sélo
asi se asegura que el trabajador por cuenta ajena
es contratado por el trabajador auténomo (persona
fisica) beneficiario de la pensién de jubilacién.

Esta era la interpretacion que hasta hace muy poco
estaban siguiendo nuestros tribunales en sus re-
soluciones. Sin embargo, el 28 de mayo de 2019 el
Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de Galicia le dio
completamente la vuelta, declarando el derecho a
compatibilizar el trabajo y el cobro de la pensién
de jubilacién al 100% cuando la contratacion se
realizé a través de la sociedad respecto de la cual
el auténomo tiene el control efectivo.

Asi, esta Sentencia, de importantisima relevancia,
establece una nueva linea interpretativa, totalmen-
te opuesta a la que venia estableciendo la Direc-
cion General de la Seguridad Social, permitiendo
el acceso a la jubilacion activa a un mayor nimero
de trabajadores.

Para ello se basa fundamentalmente en dos argu-
mentos:

— en primer lugar, en la literalidad de la norma,
pues el articulo 214 de la Ley General de Se-
guridad Social en ninglin momento establece la
especificidad de que tenga que ser el auténomo
persona fisica el que contrate, y

— en segundo lugar, por pura consonancia con los
objetivos de la jubilacion activa, cumple con la
finalidad de la politica de envejecimiento activo
y mantiene el nivel de empleo.



En concreto, la Sala de suplicacién del TSJ de Ga-
licia establece que la exigencia de contratacién de
un trabajador por cuenta ajena sélo tiene sentido
cuando el jubilado inicia su actividad como auté-
nomo, sin embargo, si ya lo era antes de jubilarse y
contintia con su actividad, la Unica exigencia légi-
ca es el mantenimiento del empleo.

En conclusidn, este cambio en la linea jurispruden-
cial no sélo da cumplimiento a toda la normativa

nacional e internacional, que prohibe la discrimi-
nacion por razén de edad y que promueve politicas
de flexibilidad para facilitar la compatibilidad del
trabajo y la jubilacién, sino que ademds asegura el
derecho a la tutela judicial efectiva de aquel tra-
bajador auténomo que, independientemente de su
condicion dentro de la empresa, tiene el control
efectivo y, por tanto, es un empresario de hecho
que cumple con la legalidad y mantiene el nivel de
empleo.
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D1vISION DERECHO INMOBILIARIO

¢PUEDEN LAS COMUNIDADES DE
PROPIETARIOS PROHIBIR EL USO TURISTICO
DE UNA VIVIENDA?

REBECA BUENDIA GUTIERREZ

En los ultimos afos se esta produciendo un au-
mento considerable del nimero de viviendas que
se destinan a uso turistico y que son promovidas
por particulares que han visto la posibilidad de
que dicho uso resulte una fuente de ingresos adi-
cional por el potencial turistico de la zona donde
se ubica la vivienda que tienen en propiedad, o
que van a adquirir con dicho propésito.

Con motivo de la proliferacién de dicho uso, sobre
todo, en ciudades como Madrid, Barcelona o Bilbao,
entre otras, determinadas comunidades de propie-
tarios se oponen a que dichos usos turisticos se im-
planten en sus edificios. Razén por lo que nos en-
contramos con una confrontacién entre el derecho
de propiedad de cada propietario y las normas de
convivencia comunitarias que prohiben determina-
das actividades de los comuneros, con base al inte-
rés general de la comunidad de propietarios.

A efectos de evitar una conducta abusiva por parte
de estas ultimas, la doctrina de la Sala de lo Civil
del Tribunal Supremo establece que las limitacio-
nes o prohibiciones deben de motivar tal perjuicio
para el interés general de forma especifica, tenien-
do en cuenta la proporcionalidad de la medida
adoptada y la finalidad que manifiesta expresa-
mente la comunidad para su adopcidn.

Ultimamente nos encontramos con muchas consul-
tas de clientes que nos trasladan su preocupacion
ante la inexistencia de regulacion expresa del uso
turistico de las viviendas en los estatutos comuni-
tarios, asi como de la validez de un acuerdo comu-
nitario que prohiba dicho uso o las consecuencias
de que se adopte en el futuro. Cuestion que no es
baladi dado que los copropietarios no pueden verse
privados de la utilizacién de su derecho a la propie-
dad como consideren mas adecuado, a no ser que
este uso esté legalmente prohibido o que el cam-
bio de destino aparezca expresamente limitado por
el régimen de dicha propiedad horizontal, su titulo
constitutivo o su regulacién estatutaria. Todo ello

con matices dado que se pueden producir diferentes
situaciones dentro de una comunidad de propieta-
rios, (i) que no existan estatutos en la comunidad,
(ii) que existan estatutos que no contemplen regula-
cién alguna sobre el uso turistico, (iii) estatutos que
lo autorizan o por contra, (iv) estatutos que prohi-
ben o limitan el uso turistico de las viviendas.

Por ello, en el supuesto que no exista regulacion
estatutaria se permite la implantacién del uso de
vivienda turistica sin necesidad de acuerdo pre-
vio comunitario. Cuestidon que no impide que con
posterioridad la comunidad de propietarios pueda
adoptar un acuerdo por mayoria de 3/5 de propie-
tarios y cuotas limitando o condicionando el ejer-
cicio de la actividad turistica. Eso si, el contenido
de dicho acuerdo nunca podra afectar a las vivien-
das turisticas ya existentes. Dado que deben res-
petarse las legitimas expectativas de los propieta-
rios que ya han obtenido su licencia por lo que no
se aplica con efectos retroactivos.

Sin embargo, dicho acuerdo obliga a al resto de los
copropietarios y a este ultimo en el supuesto que
cese en dicho uso y por tanto no tenga la licencia
vigente. En Cataluiia se exige mayoria de 4/5 o el
80% de los propietarios.

En cambio, en el supuesto de que la comunidad
de propietarios decida prohibir el uso de vivienda
turistica, el acuerdo debera adoptarse por unani-
midad, no por mayoria de 3/5, segun la opinién de
la doctrina mayoritaria.

Expuesto lo anterior, resulta conveniente a efectos
de una posible adquisicién de vivienda con fines
turisticos conocer previamente el contenido de los
estatutos o de los acuerdos adoptados al efecto
ya que, aunque se cumplan los requisitos exigidos
por la normativa municipal y autonémica, si las
normas de propiedad horizontal lo prohiben, no
podra desarrollarse, con el perjuicio que ello su-
pone para el propietario-inversor.
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D1vISION INTERNACIONAL

CONSECUENCIAS DEL BREXIT PARA PYMES Y
PROFESIONALES

ROSSELLA LO GALBO

El préximo 31 de enero de 2020 se cumple el pla-
zo de la prorroga concedida por la Unién Europea a
Reino Unido para que este Ultimo adopte una deci-
sion en relacién al acuerdo de salida del Brexit, y de
no alcanzarse el citado acuerdo, las pymes y pro-
fesionales espafioles que mantengan relaciones co-
merciales con empresas del Reino Unido se podran
enfrentar a problemas administrativos y a cargas
fiscales que hasta el dia de hoy nunca han existido.
A este respecto, y para aclarar todas las posibles
dudas, la Comisién Europea ha publicado una guia
con los pasos que se han de seguir en caso de Brexit.

En este sentido, sin periodo transitorio o acuerdo
definitivo Reino Unido-Unién Europea, la situacién
seria la siguiente:

Las normas generales de la Organizacién Mundial
del Comercio (OMC) seran las que regiran las rela-
ciones comerciales con Reino Unido y surgiran los
siguientes supuestos:

— Aplicaciéon de formalidades aduaneras para
aquellas mercancias que procedan o vayan ha-
cia el Reino Unido pudiendo exigir las autorida-
des las garantias necesarias.

— Aplicacién de derechos aduaneros a los bienes
procedentes de Reino Unido.

— Aplicacioén de restricciones de algunos de estos
bienes que se exporten o importen.

— Fin a la validez de los certificados de importa-
cién y exportacion.

— No se permitiran las autorizaciones de simpli-
ficaciones o procesos aduaneros expedidas en
Reino Unido.

— Dejaran de aceptarse autorizaciones de AEO (ope-
rador econémico autorizado) del Reino Unido.

— Los demas paises de la Unién Europea aplicaran
el IVA a la importacién de aquellos bienes que

provengan del pais britdnico, aunque las expor-
taciones a Reino Unido estardn exentas de IVA.

— Para el transporte de bienes hacia Reino Unido
sera necesario un documento de exportacion.
Si se trata de bienes con impuestos especiales,
se requerird un documento administrativo elec-
trénico y se despacharan en aduana antes de
iniciarse ningin movimiento dentro del marco
del Sistema Informatizado para la Circulacién y
el Control de los Impuestos Especiales (EMCS).

Una vez que el Brexit tenga lugar, las pymes y pro-
fesionales deberan llevar a cabo los siguientes
tramites:

— Registrar la empresa en la autoridad aduanera
nacional con lo que podran realizar operacio-
nes comerciales con paises fuera de la Unién
Europea.

— Evaluar la capacidad de la empresa para con-
tinuar con las relaciones como llevaba hacien-
do hasta el Brexit. Para ello, se deben tener en
cuenta tres elementos analizar la capacidad hu-
mana, la técnicay las autorizaciones aduaneras.

— Preguntar a la autoridad aduanera correspon-
diente sobre las simplificaciones y/o facilitacio-
nes de las que la empresa se pueda beneficiar.

— Contemplar la opciéon de pedir el estatuto de
operador econédmico autorizado.

— Registrarse en un Estado Miembro EU27, en
caso de estarlo ya en la Mini Ventanilla Unica de
IVA en Reino Unido.

— Presentar los documentos para la devolucion
de IVA, en caso de haber pagado el IVA en Reino
Unido el pasado ejercicio.

— Comunicarse con el resto de los socios empre-
sariales con los tenga relacién y que también
les afecte el Brexit.



De igual modo, la Agencia Espafiola de la Adminis-
traciéon Tributaria (AEAT) ha publicado reciente-
mente una serie de normas y consejos que pymes
y profesionales deberan tener en cuenta si Reino
Unido y la Unién Europea no logran un acuerdo:

1.

La AEAT recuerda que las empresas espafiolas
que realicen operaciones entre ambos paises
deberdn presentar declaraciones aduaneras
de importacién y exportacion o vinculacion al
otro pais para cada envio, pagar los aranceles
y demas impuestos, asi como necesitar certifi-
caciones sanitarias o de calidad para introducir
las mercancias en el otro pais.

Para continuar manteniendo relaciones comer-
ciales con Reino Unido, las pymes espafiolas
deberan contar con un nimero de registro de
identificacién (EORI). Para facilitar esto, la AEAT
ha asignado a cada empresa espafiola un nu-
mero EORI que se puede consultar a través de
la Sede Electrdnica de la AEAT.

Para llevar a cabo esas relaciones comerciales,
la empresa lo puede hacer por si o a través de
un representante y, en algunos casos, sera ne-

cesario contar con una autorizacion previa an-
tes de la importacidn o exportacion de mercan-
cias que debe ser solicitada ante el Ministerio
correspondiente.

4. Los envios a Reino Unido estaran exentos de
IVA, pero serd necesario presentar una decla-
racion aduanera. Caso diferente son las impor-
taciones que si estaran sujetas a IVA. Por su
parte, las operaciones que acarreen impuestos
especiales se acogeran a las normativas adua-
neras de la Unién Europea.

Si bien ain no sabemos cudl serd el resultado de
esta ardua negociacion, conviene que aquellas per-
sonas que tengan relaciones con el Reino Unido es-
tén muy atentos al acuerdo de los proximos meses.
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D1visiON MERCANTIL

EL “FRESH START” DEL CONCURSADO

STEFAN FERNANDEZ-BERMEJO TELLEZ

El llamado “fresh start” consiste en la condonacién
de las deudas contraidas por una persona fisica
tras la liquidacion de su activo en el concurso de
acreedores. Dicha condonacidn estd supeditada a
dos requisitos: la asuncién de un plan de pagosy al
cumplimiento de una serie de estandares de con-
ducta con el fin de valorar si dicho concursado es
merecedor o no de dicha atribucién.

Tras la elaboracién del Proyecto del Texto Refundido
de la Ley Concursal, pendiente de aprobacion por el
Gobierno, se han producido una serie de modificacio-
nes con respecto a la apreciacion de tales requisitos.

La Memoria elaborada por la Secretaria General Téc-
nica del Ministerio de Justicia, 13 de marzo de 2019,
asi como el posterior Informe redactado por el Conse-
jo General del Poder Judicial, 26 de septiembre 2019,
se han hecho eco de dicha cuestién, presentando asi
sus conclusiones en atencion a los efectos derivados
que repercutirian para el deudor persona fisica.

Tanto la vigente Ley Concursal, como el Proyecto
establecen los mismos requisitos de acceso para
conseguir el meritado “fresh start”. Requisitos que,
seglin se desprende del contenido de ambas reso-
luciones, siguen siendo todavia restrictivos:

Desde un punto de vista subjetivo, el concursado no
debe haber provocado el agravamiento de su insol-
vencia ni haber sido declarado en consecuencia su
concurso como culpable; asi como no haber come-
tido ningun delito contra la Administracién Publica
ni contra el derecho de los trabajadores en los diez
afos anteriores a la declaracién de su concurso.

Desde un punto de vista objetivo, se le exige al deudor
no haber rechazado dentro de los cuatro afios ante-
riores una oferta de empleo adecuada, ni haber solici-
tado la misma condonacién diez afios atras; asi como
haber colaborado durante el procedimiento concursal
con el Juzgado y el Administrador Concursal.

Sin embargo, existen diferencias sustanciales con
respecto a la impugnacién de dicho plan de pagos:

La vigente Ley Concursal dota a los acreedores del
deudor de la posibilidad de poder revocar el otor-
gamiento de la condonacién de deuda cuando con-
curra el incumplimiento de cualquiera de los requi-
sitos expuestos durante el periodo de asuncién del
plan de pagos por parte del concursado.

Del mismo modo, los acreedores se encuentran
amparados, sin limite de tiempo, de poder revocar
el beneficio de la condonacién cuando una vez con-
cluido el plan de pagos se conste que el deudor ha
ocultado bienes o derechos.

Con la elaboracién del Proyecto, los acreedores se
encontrarian limitados en el ejercicio de sus dere-
chos. Asi las cosas, se restringen las causas por las
cuales los acreedores pueden demostrar el incum-
plimiento de los requisitos de acceso a la referida
exoneracion quedando reducidas, por consiguiente,
a los presupuestos de indole subjetivo (agravacion
de la insolvencia y sentencia condenatoria firme).

Asimismo, se excluye en el Proyecto la cldusu-
la residual de impugnacién con posterioridad al
cumplimiento del plan de pagos, lo que generaria
en consecuencia que, una vez concedido el “fresh
start”, el deudor queda liberado definitivamente sin
posibilidad alguna de ver revocado su derecho.

En conclusidn, pese a que todavia existan para el
deudor 6bices y cargas de acceso a la condonacién
del concurso, las modificaciones incorporadas en
el Proyecto aminorarian de facto los obstaculos que
impiden su realizacién, puesto que los acreedores
se encontrarian, tras la promulgacion del Texto Re-
fundido, con mayores gravdmenes a la hora de pro-
ceder a su revocacion.
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DI1vISION PENAL

EL TERCER GRADO PENITENCIARIO A RAIZ DE
LA SENTENCIA DEL “PROCES”

SANDRA GONZALEZ VILLALOBOS

La Sentencia del Tribunal Supremo 459/2019, de 14
de octubre, condend a los lideres independentis-
tas a penas de entre 9 y 13 afios de prision por la
comisién de delitos de sedicién, malversacién de
caudales publicos y desobediencia. Al margen de
las innumerables cuestiones sustantivas y procesa-
les que surgen de uno de los pronunciamientos de
mas calado en la historia de la democracia espafio-
la, abordaremos cdmo se regula el acceso al tercer
grado penitenciario.

El Ministerio Publico solicité al Tribunal Supremo
(TS) que los acusados no pudieran obtener el ter-
cer grado penitenciario hasta el cumplimiento de la
mitad de la pena; medida a la que se le denomina
legalmente “periodo de seguridad”. Sin embargo, el
TS deniega la aplicacion de dicha medida, que tiene
caracter facultativo en el presente caso, alegando
que estd orientada a evitar una nueva vulneracién
de los bienes juridicos protegidos con el delito en
funcion de la peligrosidad de los condenados, fina-
lidad que ya tuvo en cuenta al condenarles a penas
accesorias de inhabilitacién absoluta. Asimismo, el
TS alega que es competencia de la administracion
penitenciaria la clasificacion inicial de los condena-
dos pero que dicha resolucién puede ser objeto de
recurso por el Ministerio Fiscal.

Grados penitenciarios

Conforme a la Ley Orgédnica General Penitenciaria
las penas de prision se ejecutan siguiendo un siste-
ma de individualizacién cientifica separado en gra-
dos: el primer grado es el régimen cerrado en el que
las medidas de control y seguridad son mds restric-
tivas; el segundo grado es el régimen ordinario; el
tercer grado es el régimen abierto (semilibertad),
caracterizado por la ausencia de controles rigidos;
y la libertad condicional. Sin embargo, un penado
puede ser clasificado inicialmente en el segundo
grado sin tener que pasar por el primero, o en el
tercero sin tener que pasar por el segundo; no su-
cediendo asi con la libertad condicional.

Acceso al tercer grado penitenciario

Para acceder al tercer grado penitenciario, se rea-
liza una valoracién de los siguientes aspectos del
penado:

— circunstancias personales, entendidas como
las sociales, familiares y laborales;

— antecedentes penales, el tipo de delito y la du-
racion de la pena;

— capacidad para cumplir el régimen de vida en
semilibertad;

— que se haya satisfecho el importe correspon-
diente a la responsabilidad civil. Esta ultima
exigencia no se requiere estrictamente, ya que
se valora, igualmente, la capacidad real, pre-
sente y futura de pago, y si se aprecia un com-
promiso de pago por parte del preso, podria
considerarse que concurre también este lltimo
requisito.

Finalmente, en caso de que la pena de prisién sea
superior a los cinco afios, se puede exigir el cum-
plimiento del “periodo de seguridad”, requisito
que es imperativo cuando la condena deviene de la
comisién delitos referentes a organizacionesy gru-
pos terroristas, y delitos de terrorismo; los delitos
cometidos en el seno de una organizacién o grupo
criminal; delitos contra la libertad e indemnidad
sexual de menores de 13 afios; asi como delitos de
abuso y agresion sexual a menores de 16 afios.

Cumplimiento del tercer grado
penitenciario

Se exige que el penado esté 8 de cada 24 horas en
el centro penitenciario, pudiendo salir las horas
restantes; con la salvedad de los casos en los que
el penado acepta el control de su presencia fuera
del centro mediante dispositivos telematicos.



Organo que decide la clasificaciéon
de grado penitenciario

El Director General de Ejecucién Penal y de Reha-
bilitacién, previa proposicién de la Junta de Trata-
miento confirmada por el Centro Directivo, es quien
emite la resolucion de clasificacion inicial del pe-
nado; resolucidn que es recurrible, por el penado
o por el Ministerio Fiscal, en queja ante el Juez de
Vigilancia Penitenciaria, que dicta un auto estiman-
do, 0 no, el recurso. A su vez, este auto se puede
recurrir en reforma o directamente en apelacién y
el que resuelve, en este Ultimo caso, es el érgano
sentenciador.

Conclusion

En consecuencia, y por lo que al “caso del Procés”
respecta, a pesar de que Sentencia no exija, por ser
facultativo, el cumplimiento del “periodo de segu-
ridad”, y de que proviene de un érgano dependien-
te de la Generalitat la resoluciéon de clasificacion
inicial, si el Ministerio Publico no estd conforme
con la misma, sera el TS quien tenga la tltima pala-
bra con relacién al tratamiento penitenciario de los
lideres independentistas.
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